郑州成功财经学院
专任教职工住房分配（调整）方案
为更加科学配置学院的住房资源，体现董事会对广大教职工的关怀，满足广大教职工的住房需要，现对学院的住房分配办法进行统筹谋划和调整优化，使之分类更加科学、标准更加统一、程序更加规范、操作更加便利，在充分调研和论证的基础上，特拟定住房分配方案如下：
一、基本思路

对学院现有住房进行通盘考虑，按照房源条件差异进行合理分类，以职称、职务、学历、工作年限、个人贡献等为依据，突出激励性、公平性、整体性和可持续性，制定科学合理的分配方案，使“各安其位，各得其所”，把好事办好，增强广大教职工的凝聚力和获得感。

二、住房类型的类型划分

1.一类：教职会馆、学人会馆、广亚会馆套房、万林会馆套房

2.二类：广亚会馆标间、研究大楼标间

3.三类：万林会馆标间、职工大楼标间

三、各类住房的分配标准（适用对象）
1.一类：学人会馆

适用对象：学院领导、外籍教师

2. 一类：教职会馆

（1）B、C栋（三房）适用对象

①档案关系必须在学院

②教授职称者、博士学历者、一级主管职务者、个人同时满足副教授职称和副主管职务者、双教职员其中单方满足副教授职称或副主管职务者、双教职员双方同时满足讲师职称或科长职务者

（2）A、D栋（两房）适用对象

①档案关系必须在学院

②副教授（含）以上职称或副主管（含）以上职务者 

3.一类：广亚会馆套房、万林会馆套房

适用对象：教授职称或主管职务者 

4.二类：广亚会馆标间、研究大楼标间

单人入住适用对象：副教授（含）以上职称者 、科长（含）以上职务者

双人入住适用对象：助教（含）以上职称者、职员以上职务者、双职工者需单方满足助教（含）以上职称或职员以上职务

5.三类：万林会馆标间、职工大楼标间

适用对象：科员、助教、干事、技术工人

以上适用对象为双教职员工者，以其中一方的最高条件为分配标准，不可重复占用学院住房资源。 

四、住房分配（调整）使用的流程

申请流程：个人提出申请（填写申请表）→部门主管（资格审查）→人事室（资格确认）→总务处（分配房间）→主管副院长（签批）→院长（签批）；
办理方式：由总务处牵头以签呈形式进行签批，会办院办、人事室；特殊情况呈请董事长核准。
五、住房分配（调整）顺序的依据
从学院住房分配（调整）的整体情况和实际出发，在分配（调整）住房时，对教职会馆的入住对象按条件积分进行分配（调整），其他类型的房源不需要按条件积分进行分配。因此，教职会馆的入住对象依据《学院教职会馆分配评分标准》进行分配（调整）。另外，现有入住的住房满足本次所定标准者，为稳定住房秩序，原则上一律不再进行住房调整。

六、说明

1. 住房安排随教职工异动而随之调整。如符合相应住宿标准，但学院房源不足时，由总务处先暂行安排或在原有宿舍过渡，待有空余房间时再进行安排。

2.若因在校人数突然剧增，住房特别紧张的情况下，建议巩义籍或巩义有房的教职员让出学院分配住房（床位），依据其分房条件给予相应补助。补助标准拟定为：三室一厅为1000元左右／月；二室一厅为800元左右／月；标间为500元左右／月，单床位为300元左右／月。
3. 为了加强对教职会馆的管理，对《教职会馆入住及管理办法》进行了修订完善。
4．已居住在北区教职会馆但不满足现有标准要求的同仁，需在两年内满足分配标准相关要求，否之，需交出教职会馆住房，由总务处依照标准另行安排住宿。
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教职会馆分配评分标准（修订）
本着“公平公正”、“房尽其用”的原则，使教职会馆得到合理分配使用，特修订教职会馆分配评分标准，具体如下：
一、本标准适用对象
（1）B、C栋（三房）适用对象

①教授、博士学历者、一级主管职务者、个人同时满足副教授职称和副主管职务者、双教职员其中单方满足副教授职称或副主管职务者、双教职员双方同时满足讲师职称或科长职务者

②档案关系须在学院

（2）A、D栋（两房）适用对象

①副教授（含）以上职称或副主管（含）以上职务者

②档案关系须在学院  

（3）入住顺序依综合分排名（由高至低）为准；
二、综合分计算公式
　综合分=基础分+工龄分+职称(级）+补助分；
三、各单项分额标准如下：
1、基础分：      60分
2、工龄分：      每年+1分
3、职称/级分
a：教师序列
正高+12        副高 +8分        

b：行政序列
主管 +12分  副主管+8分    

4、补助分
a：博士   +10分    b：双教职员  +6分  

四、基本要求
1.住房分配按序列进行，由高到低进行，高一序列分配完毕后再分配下一个序列。分配优先序列为:教授＞博士学历者＞一级主管职务者＞个人同时满足副教授职称和副主管职务者＞双教职员其中单方满足副教授职称或副主管职务者＞双教职员双方同时满足讲师职称或科长职务者
2.同一序列按条件积分从高到低进行排列；

3.如申请人为双职工，加分因素依夫/妇一方综合分为准，只分配一套住房；

4.副主管（含）以上职称、职级不可重复加分，依最高分为准；
5.入住者对房屋仅有使用权，无所有权不得以任何方式将住房转租、转借给他人使用，违者取消住宿资格；
6.该办法最终解释权归学院总务处。
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教职会馆入住及管理办法（修订）

为体现董事长和学院的人文关怀，保障学院教学、行政秩序，完善教职会馆管理制度，现特对原《郑州成功财经学院教职会馆入住及管理办法》修订如下：

第一条：教职会馆日常之管理隶属总务处。
第二条：本办法适用对象：教职会馆全体住户
第三条：入住申请程序：个人向本部门主管提出书面申请，由总务处牵头以签呈形式进行签批，会办院办、人事室，特殊情况需呈请董事长核准。
第四条：入住申请批准后，请申请人在一周内到会计室缴纳入住保证金，保证金按5000元/户交纳；管理费缴纳标准为：小套100元/月，大套120元/月，每年按10个月缴纳，每年一次性交清。
第五条：如因人事异动造成入住条件改变，总务处有权对房间进行调整。    
第六条：住户应遵守管理规定，加强安全措施，爱护环境，讲究卫生，楼道内不允许堆放杂物。

第七条：住户禁止在楼内酗酒、赌博，不得高声喧哗，所有活动以不影响他人为原则。管理员有权制止违法、违规现象，对不听劝阻者，管理员可报告相关部门视情节处理。

第八条：水、电、暖、气费缴纳办法：
1.水费据实结算；
2.电费除单职工按40度/月、双职工按80度/月补助外，超出部分自行负责；

（以上两条，住户自收到缴费通知单之日起三日内到出纳室缴费，缴费完毕后将收据交由总务处备案）

3.暖气费：正常上班时间免收，如寒假居住者，暖气费参考巩义市居民暖气收费标准按一个月收取，小套暖气费为480元/月，大套暖气费为590元/月（需提前到总务处提出申请，办理相关手续，缴纳费用）；
4.燃气费用由住户自行到当地燃气营业厅缴纳。
第九条：房屋内学院所配置家具、设备如有人为损坏，由入住人照价赔偿；入住人搬离前，由管理员核查房内家具等有关公共财产，验毕无误后，收缴钥匙，方可办理手续搬离，并无息退还保证金。

第十条：住户不得以任何形式转租、分租，或借给他人入住，违者取消其住宿资格并列入人事考核。

第十一条：本办法自公布之日起实施，修正时亦同。 

